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MODEL TRADYCYJNY
STABILNY KONTEKST
KONCENTRACJA NA OBOWIAZKACH | ZADANIACH
MODEL ODGORNY 7\ \

WYNAGRODZENIE ZALEZNE OD ROLI

NOWY MODEL C q.' n
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NIEPEWNY KONTEKST
NACISK NA UMIEJETNOSCI | WSPOtPRACE
WYNAGRODZENIE ZALEZNE OD REZULTATOW
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5 KLUCZOWYCH
ELEMENTOW SUKCESU ;:
Z/AUFANIE / JEGO BRAK 7\ \

KONFRONTACJA / STRACH PRZED NIAC Q n

ZAANGAZOWANIE / JEGO BRA

ODPOWIEDZIALNOSC / UNIKANIE JEJ I
SKUPIENIE SIE NA CELAC
WSPOLNYCH, NIE OSOBISTYCH
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CEDAC

Schemat przyczynowo-skutkowy z dodatkowymi
kartami

Ewolucja «Diagramu Ishikawy»

s



,
INFORMACJE OGOLNE

Interdyscyplinarne grupy robocze — wzajemne stuchanie sie

5) Odkrywanie

1) Problem .

2) Pomiar 6) ZS;;:;Z)I/HE

3) Grupy robocze .
4) Cele /) Doskonalenie

8) Sugestie
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Pojecie 4 ,,M”
SRODK] METODY
\ \ SKUTEK —
> konkretny

problem

DOSTAWY PRACA
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TEORIA PARETO

«80% skutkow wynika z 20%
przyczyn»
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SEIECT ToONT 512 T

Ktore z ponizszych jest najwazniejszym
elementem CEDAC?

@ Allow Single Choice Only O Allow Multiple Choices
M Shuffle Answers [ Allow Retry [ Limit Attempts 2

Okreslenie osoby odpowiedzialng) za problemy
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Kto uczestniczy w tworzeniu diagramu 4M?

® Allow Single Choice Only O Allow Multiple Choices M Shuffie Answers

Kierownicy cbszarowi

Kierownicy razem = zewnetrzrmymn konsultantem
Rada dyrektorow

Wazyscy pracownicy

= Add amother anower

Freview Torrs Privacy & ok

Allow Retry B Limit Attemgpts |2
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DALSZA LEKTURA
PUBLIKACJE & Y
“Cedac: a tool for continuous improvement” c q n
| (

Ksigzka w miekkiej oktadce, Ryuji Fukuda

“The five dysfunctions of a team” Patrick Leoncini

LINKI

Teoria Pareto



http://www.barnesandnoble.com/w/cedac-ryuji-fukuda/1112331167?ean=9781563271403
https://www.tablegroup.com/books/dysfunctions/
https://en.wikipedia.org/wiki/Pareto_principle
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ABY KONTYNUOWAC KURS 7\ 2\
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https://mix.office.com/watch/1lgf21autyd1s

